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質感のつどい世話人会(Web 会議)議事録  

2017年 1月 5日（木）10：00−11：40  
出席者：小松、天野、岩井、川嵜、鯉田、佐藤、佐々木、澤山、西田、日浦、堀内、和田、

溝上（議事録） 
 
1. 質感のつどい第 2回公開フォーラム報告（溝上） 
（資料：質感のつどい第 2 回公開フォーラム _実行委員会作業記録メモ _v3 
_20170104.doc） 
• 資料にしたがって、公開フォーラムの報告を行った。 
• 会場のサイズを 108→118に訂正 
• 抄録は図入り可能とした。→ 見やすくて良い。受付、編集の手間は増えたが、そ

れほどの負担ではないので、図入りの抄録は良いと考えられる。 
 

2. アンケートの報告（小松） 
（資料：2016.11.30アンケートまとめ.xlsx） 
• 企業の方の割合が多い。 
• 概ね好評 
• チュートリアル企画の希望 → 良いアイデアかもしれない 

Ø 質感の科学の執筆者に講演？ 
Ø 最先端の話と基礎的な勉強との方向性 
Ø アウトリーチの意味もある。 

 
3. 実行委員長と実行委員の任期について 
• 実行委員長の任期は 2年（事務局は 5年） 

Ø 2017年：鯉田さんが実行委員長、溝上がサポート 
Ø 2018年：鯉田さんが実行委員長、次の実行委員長が副実行委員長となり引き継ぎ 
（2018年には、次期実行委員長を決定）  

 
4. 世話人について 

• 世話人会をアクティブに保つため、任期 3年（再任可）とすることを提案（小松） 
Ø 現世話人は 2年目なので、あと 1年余りで一旦リセットできる。 

• 世話人の数は少なすぎず、多すぎない方がよい。（現在の 20数名が適当） 
• あまり厳密に決めない方が良い？ 
• 世話人には、アドバイザー的な人、シニアの人も含んでいた方が良い。 
• 組織が肥大しすぎず、新しい人も入れて新陳代謝できるバランスが必要。 
• 世話人会と実働部隊は分けて、実行委員会は実働部隊とするのが良い。 
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• 基本は任期 3 年間で終了、継続して欲しい方、希望する方には必要に応じて再任の
依頼をする、という形で良いのではないか。 
Ø その際、任期３年の依頼書を発行して、継続しない場合はそのまま終了、継続の

場合は再依頼する、という手続きでよい。 
Ø HPのリストは、きちんと更新する必要がある。 

 
5. 質感のつどいHP、ブログ、Google drive 

• 委員会資料は、質感のつどいHP（管理者ページ）と Google driveに保存する。 
• 招待講演者発表資料は、集まり次第HPに掲載する。 

Ø 富永先生（取得済）、柳井さん（取得済）、和田さん（会議後取得） 
 
6. 今後（来年）について 

• フォーラムのフォーマットは良い 
Ø 招待講演、ポスター（2時間程度） 
Ø 見学会やチュートリアル等のオプショナル企画は、会場に応じて考える。 

• 場所 
Ø 首都圏が便利、または大阪、京都（新幹線沿線） 
Ø 大阪は、阪大があり企業も多い 
Ø 京都の場合は、京都市産業技術研究所の方に講演依頼、見学も可能かもしれない 
Ø 毎年同じ場所だとやり易いが、会場担当の負担が大きい 
Ø 首都圏での候補：電通大、NTT厚木、横国大 
Ø 豊橋には、市の施設がある 
Ø 今後のために、施設をリストアップしておくと良い。 
Ø 会場費も考慮する必要がある 
Ø 実行委員長（鯉田さん）中心に会場を検討する 

（条件は、200名位収容可能、ポスター会場隣接） 
• 来年の計画はメールベースで検討し、4月に世話人会を行う 

 
以上 


